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ACUERDD Nn. OB
-19 de septiembre de 2002 -

“Por ef cudl se regiamenta 1a vincwlacidn y remuneracion de los Profesores ag {atedra, por su
participacidn en actividades docentes, de investigadidn y de extensicn &n 1a Educacion Superior”

EL CONSEID SUPERTOR DF LA UNIVERSIDAD Dt CARTAGFNA
en uen de sus facultades legaies vy estatutanias, v

CONSIDERANDO:

1. Que en clercicio de la autonomia universifaria consagrada por &l arficulo 69 de la
Constitucién  Pofitica v desarrollada por ta Ley 30 de 1992, la Universidad puede
reglamentar ta vinculacion laboral de profesores de catedra.

3. Quatal articulo 19 de la Ley 42 de 1992 incluye, en iag asignadionss g por EXCeptidi
pueden coincidir con otra praveniente del tesora plblico, las que 5@ reciben por concepio

- de hora catedra, como lo ha entendido la Sala de Consulta v Servicio Civil del Consejo de
Estado, seqin concepto del 27 de agosto de 1996.
ACUERDA:
CAPITULD I
EL PROFESDR DE CATEDRA
ARTICULO 1°, E| Profesor de Catedra es una persona natural contratada para laborar en

determinade ndmere de haras por periodo académico, para desempefiar
labores dé docencia en pregrado, en postorado, €n investigadion o

extension.
PARAGRAFD: Los docentes de citedra no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales.

ARTICULD 29, Los servidores de la Universidad gue s& desempefian en cargos

administrativos, se les podran asignar horas catedra, por fuera de la
jornada laboral establecida.

PARAGRAFO 1°: por estas actividades los empleados recibiran el valor
par las horas efectivamente dictadas.

PARAGRAFO 2¢: Se podrdn asignar horas catedra & los empleados que
ce desempefian en cargos administrativos de la Universidad por fuera de
su horatio normal contratado de acuerdo a fa Ley 42, de 1992 o cuando
no exictieren. en & banco de datos de la unidad académica, hojas de vida
que cumplan 1as exigencias para esas asignaturas.
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CAPTITULO 11
LA CONTRATACION

ARTTCULO 39,

ARTICULG 40,

ARTTCULD 5%

Teniendo en cuenta los criterios de calidad y de excelencia académica.

Que susieria ja mision institucional. el Decano y e Director del Programa

soleceionaran al Profesnr de Cafedra, teniendn en cuenta los siguientsc

criterias:

a. Acreditar Titulo Profesional Universitario.

b. Acreditar formacidn Pedagogica {minima 120 horas).

¢.  Acraditar preferiblemente titulo de postgrado {especializacidn, maestria
0 doctorado) correspondiente al drea de la caitedra. Si el ttulo es de
una Universidad extranjara este debe sar convalidado ante al TCFES,

d. Experiencia minima de dos (2) affos en el ejercicic de su profesidn.

PARAGRAFD 19 Pama la renovacion del contrsto de un docente de
catedra se deberdn consultar las evaluacionas anteriores realizadas par el
superior inmediato y tos estudiantes.

PARAGRAFO 2°: Los docentes de catedra son quienes dadican menos de
veinte (20) horas semanales. :

PARAGRAFQ 3°; La vinculacién inicial de los profesores catedra se hard
mediante. concurse que coordinard el Comité Docente de la Facultad. De
esle concurso se elaborara un listado para el banco de datgs del Programa,
&l cual tendra upa vigencia de dos afios.

PARAGRAFQ 4°; Los anteriores criterics se aplicaran con excepcidn de
aquellas asignaturas especializadas que reguieran de docentes con titulos
da técnicos; quedando a cargo del Comité Docente 1z evaluacién de cada
¢aso en particular de acuerdo a las nevesidades da cada Programa.

CAPITULO |

LAS CATEGORIAS Y LAS NEGDCIACIONES

La remuneratién se determinara segin su categorla eguivalenta en el
escalafon y de acuerdn con  las horas efectivamente dictadas. Las
prestaciones sodiales serdn proporcionales a 135 establecidas pam los
profesores de tiempo completo, en especial las contemnpladas en las Leyes
50 de 1920, 100 de 1993, Decreto 1273 del 19 de junio de 2002 v
aquellas gue regulen la remuneracion de! docente universitario.

Segun &l nivel equivalente en el escalafn, los valores de la hora-cétedra
en puntos, son los siguientes:

a) Para el eguivalente a PROFESOR AUXILIAR, 1.75 puntos.

b) Para el equivalanta a PROFESOR ASISTENTE, 2.5 puntos.

) Para el eguivalente a PROFESOR ASCCIADRGC 3.0 puatos.

d) Para el eguivalente a PROFESCOR TITULAR, 3.5 puntos. En el ¢aso de un
profesor titular, con phd o doctorado ¥ menos de tres afios de experiencia
profesional, investigativa o docente, se le reconoce 3,75 puntos. Si la
experiencia es superior a tres afos v el docente con doctorado acredita
productividad académica relevante, se le reconoce 4,25 puntos.
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ARTICULOY 69,

ARTICULLY 79,

ARTICULC 8o,

ARTICULO 95,

ARTICULO 10,

-1

PARAGRAFD: 1as equivalencias anienorgs  se  determinan por la
experiencia  dacente, tiulos cbtenidos, productividad  académica ¥
evaluacidn del superior inmediats con base an lo Jue se estalNezca en las
LEYES Gue reaulen 1a remunaracion del docente Urinversitario.

La solicitud para la equivalencia en ¢ ascalafdn docenta estara & cargo dal
Inesads, v para el efocto deberd prosentar los documentos v prusbas
perschales, de conformidad con lo dispuests en &l precante Avuardo,

Fara obtener ia equivalencia de Profesor Auxiliar ge requiere; Haber sido
nombrado Profesor de Catedra por la Universidad,

Para obtener 12 equivalencia_de Profesor Asistente sp racuiere:

a. Tener la equivalencia de Profesor Auxiliar de catedra con dos (2} afios
de parmanencia en dicha categoria.

b. Haber sido eveluado satisfactoriamente en el desempefio de sus
funciones por el lefe de Departamento © Directar del Programa
Acadeémico respectiva, en donde el docente este adscrito,

€. Elaborar y presentar un trabajo de investigacidn, un ensayo D URn
articulo cuya evaluacién se efectuard por profesores de 13 Universidad
de Cartagena, o5 cuales serdn seleccionados por el Comité Docente de
ia Facultad o Unidad Académica en donde esii adso i,

PARAGRAFO: L5 docentes de ritedra que posean titulo de Especialista

tendran la equivalencia de Profesor Asistente,

Para obtener la equivalencia de Profesor Asoriado ce requiere!

& Tener la equivalencia de Profesor Asistente de citedra y acreditar dos
(Z) afos de permanancia en dicha categoria.

b. Haber side evaluado satisfactorismente en el desempefio de sus

funciones por el Jefe de Dapartamento o en su defectn por & Decano o

Director del Programa Académico en donde el docente este adscrito.

Elaborar y presentar un minima de un (1) trabajo da investigacidn, un

(1) ensayo o un (1) artieuls que constitya un aparte significativo a la

docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, y serdn

evaluados da acuerdo al formata de Colciencias.

i~

PARAGRAFO: los docentes de citedra que posean ttulo de maestria
tendran la equivalencia de Profesor Asociado.

Para abtener la equivalencia de Profesor Titular se reguiera:

& Tener la equivalencia de Profesor Asociado de citedra v acreditar tres
(3) afios de permanencia en dicha categoria.

b. Haber sido evaluado satisfactoriamente en &) desempafio de sus
funciones por el Jefe de Departamento o en su defacto por ef Decang 9
Director dei Programa Académico respectivo, en donde el docente este
adscritc.

¢. Elaborar y presentar un minimo de dos (2) trabajos de investigacion,

dos (2} ensayos o dos (2) articulos que constituyan un aporte
significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las
humanidades, y sear evaliados de acuerdo al formato de Colciencias.
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ARTICULO 110,

ARTICULCT 170,

PARAGRAFO 1; Ios docentes de catedra que posean titulo de Doctorsdo
tendran 13 equivalancia de Profesor TRular,

PARAGRAFC 2: La asimilacidn & la categoria que ostenta el docente de
catedra se piarde al ingreso a 1a Universidad en la carrera docente v debe
ingresar como Profesor Auxiliar y somaterse & 155 leyes que regulen la
remuneracion del docente universitario.

CAPITULO IV

DERECHOS ¥ DEBERES

Son derechos del docente de catedra, entre otros;

a. Beneficiarse de 1as prerrogativas que se derivan de la Constitucion
Politica, de las Leves, del Estatuto General v demdas normas de |a
Universidad de Cartagena.

B. Ejercer plena libertad en sus actividades academicas pars exponer v
valorar las teorias v los hechos cientificos, culturales, sociales,
acongmicos vy artisticos dentro del princicio de la libertad de
pensamiento v de catedra.

¢. Participar en programas de  actualizacidon de conocimientos v
perfeccionamienta. académico, humanistico, centifico, téonico v
artistico d acuerdo a los planes que adopte 1a Universidad por
solicitud motivada del docenie.

d. Recibir trato respetuoso por parte de sus superiores, calegas,
discipulos v dependientes de la Universidad de Cartagena.

e. Proponer a5 inipativas que estimaren Utiles para el progreso de la
Institucion.

Son deberes de un docente de catedra, entre otros:

a. Cumplir las obligaciones que s& deriven de la Constitucion Politica, las
Leyes, el Fstatuto General v demas normas de la Universidad de
{artagena.

b. Observar las normas inherentes a la moral, a 1a ética de su profesidn y
a su condicidn de docente,

¢. Desempefar las actvidades cbieto de su vinculacidn bajo el principio
de la excelencia académica

d. Desempefar con  responsabilidad, imparcialidad, oportunidad v
eficiencia sus funciones.

g, Realizar |as labores asignadas v [as conexas con elias.

f.  Cumplir los horarios de trabaio con los que se hubiere comprometido.

gd. Observar una conducta acordea con la dignidad de fa institucion cumplir
las normias inherentes a la ética de su profesion y de su cargo.

h. Ejercer 1a actividad académica con sujecidn a principios  éticos,
cientificos v pedaadagicos, con nigor intelectual ¥ con respeta por las
diferentes formas de pensamiento v a la conciencia de lgs educandos.

. Dar tratzmiento respetuosa 2 las avtondades, colegas estudiante v
funcionanas de la Universidad de Cartagena.

i Eiercer 184 funciones inherentes a su cargo sin discriminacién poltica,
racial religivsa o de otra indole.
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Responder por la conservacidén vy adercuada utilizacién da 1os
documentos, materiales vy bienes confiados a su guarda o
administracion, .

No abandonar © suspender sus labores sin autorizacidn previa de su
supeartor inmediatg, ni impedir ¢ tratar de impedir & normal ejercicio de
las actividades de la Universidad de Cartagena.

. Dar a conocer a las directivas kn hechos que pudieran constituir falas

disciplinarias y hechos punibles de cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria, que causen perjuicio a la Universidad.

ARTICULEY 132, Son prohibiciones de 1os docentes de catedra:

d.

b.

(3

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor académica durante
la jornada de trabajo.

Abandonar injustificadamente e! lugar de trabajo durante & horario
convenido can 1a institucién.

Entorpecer o impadir el desarrollo de 1as actividades de la Universidad,
Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebida alcohdlicas o de
sustancias psicoactivas, sah prescripcidn medica en este ultimo caso.
Dai a 195 miembros de la comunidad universitaria un tratamientn gue
implicare  preferencia o discriminacidn  por  razones  sociales,
economicas, politicas, culturales, ideclogicas, de raza, genera o Crado.
Violar las normas sgbre incompatibilidad e inhabilidades establecida en
la Constitucin v en la Ley.

Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de
cualguigr farma ks intereses de la Universidad.

Transferir a cualguier titule, o usufractuar indebidamente, 1a propfedad
intelectual .o industrial que patrimonialmente perteneciere a2 la
Universidad.

Plagiar o presentar como propia fa propiedad intelectual ajena,
Extralimitarsa en al ejercicio de sus funciones.

Utilizar bignes v senvicios de la universidad en beneficio de si misma o
de terceros, sin autorizacion expresa de ella.

CAPTITULO V

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULDT 14°, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn v deroga
todas las normas que le sean contrarias.

Mar® Frxsn.

Cadoen Cartagera, algs  dias del mes de  dal aio dos mil
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